
（事業名）

GiraffeWork Powered by MAERSK TRAINING
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1-1.事業の概要

GWO認証の訓練施設の設置及び運営

開校予定：2024年3月
対 象 者 ：洋上風力発電のO＆Ｍ、設置及び撤去に関連する人材
規 模 ：年間の受講可能者数 最大1,500人
場 所 ：神奈川県川崎市
特 徴 ：①国内初となる下記GWO認証コースの開設

上級救助訓練、同リフレッシャーコース
上級応急手当訓練、同リフレッシャーコース
基礎技術訓練

②利便性の高い首都圏での開校
③海外と同規模の訓練用プールの設置
④マースク・トレーニング社による専門的知見の提供
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1-2.事業の目的
（１）課題設定の背景
• 国内の洋上風力発電に関連する人材不足（特に、O＆M人材の不足は深刻）
• GEリニューアブル・エナジー、べスタス、シーメンスガメサ・リニューアブルエナジーが製造する風力発
電機の作業に従事するには、GWO認証施設での基礎安全訓練を修了していることが必要

• 洋上での作業となるため安全確保も課題

（２）事業の目的・目標
• 訓練施設を首都圏に設置することで、全国各地で作業する作業員の利便性を確保する
• 1年当たり最大で1,500人が受講できる大規模な訓練施設とすることで、洋上風力発電に関
連する人材を多数輩出する

• マースクトレーニング社と協力することで、より安全に作業が可能かつ技術水準の高い作業員を
育成する
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建設予定地
神奈川県川崎市扇町4-19

本施設は首都圏に位置し、全国から年
間最大1,500人の受講生を受け入れる
ことが可能

2-1.事業の実施内容
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建設予定地 約1,000㎡
大京建機株式会社（完全親会社）
が所有する土地の一部を使用
全体敷地図 約3,300㎡

2-1.事業の実施内容



6

建物・施設
・株式会社門倉組が設計・建築
・ＧＷＯの認証基準を満たすため、マースク・トレーニング社の助
言を受ける
・施設詳細
教室４室（収容人数：各15人）、プール（海外のGWO認証
施設と同規模）、高所タワー、クレーン、更衣室、シャワー室 等
備品
マースク・トレーニング社から各カリキュラムに必要な備品リストの
提供を受け、同リストに基づいてよりよい条件で当社で調達

組織体制
総括事業代表者 １人
副総括事業代表者 １人
事務管理責任者 １人
施設長 １人
事務スタッフ ２人
正指導員 ４人
補助指導員 ２人

※参考 今回設置予定のプールと同規模のもの

2-1.事業の実施内容

システム
GWO の認証施設となるためには、受講者の情報や受講状況
を適切に管理できるシステムの導入が必要
マースク・トレーニング社から管理システムの導入に関する支援及
び助言を受け、システムの導入や運用体制の整備を行う

施設開校後の品質維持
１年に１回 マースクトレーニング社からの監査を受けることにより、
提供する各カリキュラムがGWOの定める基準から逸脱しないよう、
品質を維持
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提供するカリキュラムの内容
①基礎安全訓練（Basic Safety Trainityng）
1 応急措置（First aid）
2 マニュアルハンドリング（Manual Handling）
3 火災予知（Fire Awareness）
4 高所作業(Working at height)
5 海上生存技術（Sea Survival）

②基礎安全訓練リフレッシャーコース（BST 既受講者向け
コース）
1 応急措置の能力維持
2 マニュアルハンドリングの能力維持
3 火災予知の能力維持
4 高所作業の能力維持
5 マニュアルハンドリングを伴う高所作業の能力維持
6 海上生存技術の能力維持

★③上級救助訓練（Advanced Rescue Training 
Standard）、同リフレッシャーコース
1 ナセル、タワー、基部の救助
2 ハブ、スピナー、ブレード内の救助
3 単独救助 – ハブ、スピナー、ブレード内
4 単独救助 – ナセル、タワー、基部

★④上級応急手当訓練（Advanced First Aid 
Training Standard）、同リフレッシャーコース
★⑤基礎技術訓練（Basic Technical Training）
1 電気（Electrical）
2 機械（Mechanical）
3 水力学（Hydraulic）
4 設置（Installation）

★は、国内初設置のコース

2-1.事業の実施内容
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2-3.実施体制

補助事業者

株式会社
GiraffeWork

業務委託・外注先

株式会社門倉組

マースク・トレーニング社

委託・外注先関係／補助金活用有

株式会社GiraffeWork

マースク・トレーニング社
デンマークの人材訓練会社で、1977年の石油プラントでの事故をきっかけに、労働安全衛生の向上を目指し、1978年に設立された。それ以降、海事業界、風力業界等、様々
な分野の専門的な訓練を提供している。GWO との関係では、GWO 基礎安全訓練及びGWO 基礎技術訓練の提供を行っており、GWO 上級救助訓練、GWO 上級応急手
当訓練等のカリキュラムの開発において、風力発電業界及びGWO と緊密な協力関係を築いている。

株式会社門倉組
神奈川県藤沢市の建設会社で、大型プールの建設実績がある。
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年
月 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8

建築資材の調達開始

高所タワー用コンテナ設置

受講管理システムの導入開始

受講者の受付開始
本施設の開校

プール建築

施設の竣工

建築申請
本施設の建物建築　着工
基礎工事
鉄骨建方

本施設の運営　※２

指導員の採用

実施内容

人材採用・育成

施設建設

マースク・トレーニングとの関係

マースク・トレーニング社（デンマー
ク）で本施設の指導員訓練

事業内容具体化に向けた打ち合わせ
（全６回）　※１

施設長の採用

20242022

本事業に関する基本合意書の調印式

2023

事務スタッフの採用（予定）

その他の実施スケジュール
• マースク・トレーニング社との打ち合わ
せは、必要に応じて適宜実施

• 広報・PRについては、本事業の進捗
に合わせて、プレスリリース等を実施

• 備品の調達については、必要数が多く、
国際海上輸送の状況も不安定であ
るため、開校に間に合うよう、本事業
の開始後に適宜調達を開始

2-4.実施スケジュール


資料依頼・確認事項

				■必要資料・確認事項リスト ヒツヨウ シリョウ カクニン ジコウ

				No.		依頼資料・確認事項 イライ シリョウ カクニンジコウ		ご回答日 カイトウビ		ご回答 カイトウ

				1		貴社の事業内容がわかる資料を提出する必要がございますので、以下の資料をご共有ください。
　・会社パンフレット
　・定款 キシャ ジギョウナイヨウ シリョウ テイシュツ ヒツヨウ イカ シリョウ キョウユウ カイシャ テイカン

				2		提案書に記載する、「類似事業の実績」がわかる資料をご共有ください。 テイアンショ キサイ ルイジジギョウ ジッセキ シリョウ キョウユウ

				3		株式会社GiraffeWork様に商号変更する前の、令和３年１１月期の横浜大京株式会社様の決算書をご共有ください。 カブシキガイシャ サマ ショウゴウヘンコウ マエ レイワ ネン ガツ ヨコハマダイキョウ カブシキガイシャ サマ ケッサンショ キョウユウ







&P/&N	




スケジュール

				実行内容 ジッコウ ナイヨウ		8月 ガツ																																				9月 ガツ								申請以降 シンセイイコウ

						3月		4日 ニチ		５日 ニチ		６日 ニチ		７日 ニチ		８日 ニチ		９日 ニチ		１０日 ニチ		１１日 ニチ		１２日 ニチ		１３日 ニチ		１４日 ニチ		１５日 ニチ		１６日 ニチ		１７日 ニチ		１８日 ニチ		１９日 ニチ		下旬 ゲジュン		上旬 ジョウジュン		中旬 チュウジュン		下旬 ゲジュン

						水 スイ		木 モク		金		土		日		月		火		水		木		金		土		日		月		火		水		木		金

				公募説明会 コウボ セツメイカイ		本日 ホンジツ																山の日 ヤマ ヒ

				資料準備 シリョウジュンビ

				申請書類作成 シンセイショルイサクセイ

				レビュー

				修正 シュウセイ

				申請 シンセイ

				公募締切 コウボ シメキリ																																		正午 ショウゴ

				事前着手申請手続 ジゼン チャクシュ シンセイ テツヅ																																		正午 ショウゴ

				審査委員会からの追加資料の提出依頼対応 シンサイインカイ ツイカ シリョウ テイシュツ イライ タイオウ



				公募結果通知 コウボケッカ ツウチ

				交付申請 コウフシンセイ



				交付決定通知 コウフケッテイ ツウチ



				経理処理説明会 ケイリショリセツメイカイ																																														９月下旬 ガツ ゲジュン

				中間審査 チュウカンシンサ																																														１１月 ガツ

				成果発表会 セイカハッピョウカイ																																														２月中旬 ガツ チュウジュン

				実績報告書提出 ジッセキホウコクショ テイシュツ																																														２月末 ガツ マツ

				確定検査 カクテイ ケンサ																																														３月 ガツ

				補助金交付 ホジョキンコウフ																																														３月月末 ガツ ガツ マツ













				貴社作業 キシャ サギョウ

				YP作業 サギョウ

				補助金事務局 ホジョキン ジムキョク





事業再構築

						第１回
（R3.6） ダイ カイ		第２回
（R3.9） ダイ カイ		第３回
（R3.11） ダイ カイ		第４回
（R4.3） ダイ カイ		第２回
（R3.12） ダイ カイ

				応募件数 オウボ ケンスウ		22,231		20,800		20,307		19,673		21,035

				採択件数 サイタク ケンスウ		8,016		9,336		9,021		8,810		9,707

				採択率 サイタクリツ		36.06%		44.88%		44.42%		44.78%		46.15%





Sheet1

				交付決定以降 コウフ ケッテイ イコウ

				経理処理説明会 ケイリショリセツメイカイ		９月下旬 ガツ ゲジュン

				中間審査 チュウカンシンサ		１１月 ガツ

				成果発表会 セイカハッピョウカイ		２月中旬 ガツ チュウジュン

				実績報告書提出 ジッセキホウコクショ テイシュツ		２月末 ガツ マツ

				確定検査 カクテイ ケンサ		３月 ガツ

				補助金交付 ホジョキンコウフ		３月月末 ガツ ガツ マツ





Sheet2

						様式・書類名 ヨウシキ ショルイメイ		区分 クブン		様式 ヨウシキ		特記事項 トッキジコウ

				1		（様式１）応募申請書 ヨウシキ オウボ シンセイショ		必須 ヒッス		指定 シテイ		指定のフォーマットにて提出
カテゴリb,cへの応募の場合は、２年間の計画を策定 シテイ テイシュツ オウボ バアイ ネンカン ケイカク サクテイ

				2		（様式２）提案書 ヨウシキ テイアンショ		必須 ヒッス		指定 シテイ

				3		（様式２・別紙）支出計画書 ヨウシキ ベッシ シシュツ ケイカクショ		必須 ヒッス		指定 シテイ

				4		会社・団体概要 カイシャ ダンタイ ガイヨウ		必須 ヒッス		任意 ニンイ		紹介カタログや定款等、申請者の行う事業内容の概要がわかる資料 ショウカイ テイカントウ シンセイシャ オコナ ジギョウナイヨウ ガイヨウ シリョウ

				5		（様式３）事前着手申請書 ヨウシキ ジゼンチャクシュ シンセイショ		任意 ニンイ		指定 シテイ		対象がある場合に提出 タイショウ バアイ テイシュツ

				6		直近３年度分の財務諸表 チョッキン ネンド ブン ザイムショヒョウ		必須 ヒッス		任意 ニンイ

				7		（様式４）役員名簿等 ヨウシキ ヤクイン メイボ トウ		必須 ヒッス		指定 シテイ

				8		コンソーシアム協定書の写し キョウテイショ ウツ		任意 ニンイ		任意 ニンイ		単独事業者の場合は不要 タンドク ジギョウシャ バアイ フヨウ





2022

				実施内容 ジッシナイヨウ				年 ネン		2022								2023																								2024

								月 ツキ		9		10		11		12		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		1		2		3		4		5		6		7		8

				マースク・トレーニングとの関係 カンケイ

						本事業に関する基本合意書の調印式 ホンジギョウ カン キホンゴウイショ チョウインシキ

						事業内容具体化に向けた打ち合わせ（全６回）　※１ ジギョウナイヨウグタイカ ム ウ ア ゼン カイ

				人材採用・育成 ジンザイサイヨウ イクセイ

						施設長の採用 シセツ ナガ サイヨウ

						事務スタッフの採用（予定） ジム サイヨウ ヨテイ

						指導員の採用 シドウイン サイヨウ

						マースク・トレーニング社（デンマーク）で本施設の指導員訓練 シャ ホンシセツ シドウイン クンレン

				施設建設 シセツケンセツ

						建築資材の調達開始 ケンチクシザイ チョウタツカイシ

						建築申請 ケンチクシンセイ

						本施設の建物建築　着工 ホンシセツ タテモノ ケンチク チャッコウ

						基礎工事 キソコウジ

						鉄骨建方 テッコツ タ カタ

						高所タワー用コンテナ設置 コウショ ヨウ セッチ

						施設備品の設置開始 シセツビヒン セッチ カイシ

						プール建築 ケンチク

						受講管理システムの導入開始 ジュコウカンリ ドウニュウカイシ

						施設の竣工 シセツ シュンコウ

				本施設の運営　※２ ホンシセツ ウンエイ

						受講者の受付開始 ジュコウシャ ウケツケカイシ

						本施設の開校 ホンシセツ カイコウ















										〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇





受講想定者数

				2024年 ネン		2025年 ネン		2026年 ネン		2027年 ネン		2028年 ネン

		GWO BST
（更新組） コウシングミ		200人 ニン		264人 ニン		317人 ニン		348人 ニン		383人 ニン

		GWO BST
（新規組） シンキグミ		25人 ニン		45人 ニン		68人 ニン		102人 ニン		153人 ニン

		GWO BTT		20人 ニン		24人 ニン		36人 ニン		36人 ニン		38人 ニン

		合計 ゴウケイ		245人 ニン		333人 ニン		421人 ニン		486人 ニン		574人 ニン
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				基本的要件 キホンテキヨウケン		1-2-事業目的				5		8

						2-1-実施方法・実施内容				0		13

				適格性 テキカクセイ		2-3-実施体制図				3		9
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				カリキュラムの
構築・実施 コウチク ジッシ		2-1-実施方法・実施内容				13		13

				波及性 ハキュウセイ		2-1-波及性				3		7

				適合性 テキゴウセイ		2-1-実施方法・実施内容				3		13
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